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SUPUESTO N2 1

El funcionario PLG, perteneciente al Cuerpo de Ayudantes de instituciones Penitenciarias, se encuentra
destinado en el Centro Penitenciario Madrid V en el area vigilancia. Tiene un sueldo base mensual de 817
euros y un complemento especifico mensual de 1.060 euros.

Desde diciembre de 2020, aprovechando sus turnos de libranza y sin interferencia alguna en su horario
y jornadas de trabajo, viene colaborando con una academia dedicada a la preparacion de opositores a la
Administracién Publica, con una dedicacién de una hora semanal en la imparticidn de ciases, por la que
percibe unas retribuciones variables en funcién de los/las opositores/as con los que cuente la academia en
cada momento.

En diciembre de 2021 compra un taxi y la correspondiente licencia del Ayuntamiento de Madrid.
comenzando a explotarlo el uno de marzo de 2022. tras darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social.

En ninguna de las actividades a que se hace referencia habia solicitado autorizacién de compatibilidad,
por considerar que no era necesario.

1.- A la vista de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y su Reglamento de desarrollo, ¢ cual seria la situacion de PLG en el mes marzo
de 2022?

A) De incompatibilidad. La actividad docente que viene desarrollando, al ser continua y permanente, hubiera
requerido autorizacidn previa de compatibilidad. De igual forma, la explotacidn del taxi hubiera requerido de
la autorizacidn previa de compatibilidad.

B) De incompatibilidad sélo en la actividad de explotaciéon del taxi. La actividad docente que viene
desarrollando en la academia queda exceptuada del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley.

C) De incompatibilidad sélo por su actividad docente, ya que, al ser continua y permanente, hubiera requerido
autorizacién previa de compatibilidad. No asi su actividad con el taxi, al tratarse de gestidon de su patrimonio
personal.

D) Ambas actividades quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades previsto en la ley: la docente
por el tiempo que dedica y la de taxista por no interferir en su horario de trabajo en la Administracidn.
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2.- En el mes de mayo 2022, le comienzan a surgir dudas a PLG sobre su posible situacion de incompatibilidad
por el desempeio de ambas actividades y, siguiendo los consejos de sus compaiieros, hace entrega en el
centro penitenciario de un escrito dirigido a la Secretaria General de instituciones Penitenciarias, por
entender que es el érgano competente, solicitando la compatibilidad en ambas actividades.

é¢Qué organo tiene atribuida las competencias correspondientes al régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos de instituciones Penitenciarias?

A) La Subdireccion General de Recursos Humanos de la Secretaria General de instituciones Penitenciarias.

B) La Subdireccion General de Régimen de incompatibilidades, adscrita a la Subsecretaria del Ministerio del
interior.

C) La Subdireccidn General de Régimen de incompatibilidades de los Empleados Publicos, dependiente de la
Oficina de Conflicto de intereses del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

D) La Subdirecciéon General de Régimen de incompatibilidades de los Empleados Publicos, adscrita a la
Direccion General de Funcion Publica.

3.- En el supuesto de que alguna de las actividades privadas requiriera autorizacidon de compatibilidad para
su ejercicio y la solicitud de la misma se hubiera presentado y tramitado adecuadamente: ¢ Estaria amparada
dicha actividad por la mera solicitud o hubiera requerido autorizacion previa para su ejercicio y, en su caso,
se le podria autorizar la compatibilidad?

A) La autorizacién de compatibilidad no es requisito previo imprescindible para comenzar la actividad. Se le
deberd autorizar la compatibilidad toda vez que ambas actividades privadas en nada interfieren con el horario
de PLG como funcionario y el objeto de las mismas no presenta ningtin conflicto de intereses con su actividad
publica.

B) Es requisito previo imprescindible para el ejercicio de la actividad el previo reconocimiento de
compatibilidad. Con los datos obrantes, el complemento especifico deberia adecuarse a los limites legalmente
establecidos.

C) El ejercicio de la actividad esta amparado por la mera peticion de autorizacion, teniendo en cuenta el
sentido positivo del silencio. No se podria autorizar la compatibilidad toda vez que el sueldo base supera el
30% del complemento especifico.

D) No es requisito previo la obtencidn de la autorizacién de compatibilidad para el ejercicio de la actividad,
estando amparada la actividad por la peticion de autorizacidon. En ningln caso podria autorizarse la
compatibilidad al tratarse de dos actividades privadas.
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4.- En el supuesto de que se entendiera procedente la incoacion de un expediente disciplinario a PLG por
presunta incompatibilidad y, teniendo en cuenta la especialidad de la materia, équé drganos serian
competentes para incoarlo y para resolverlo?

A) La Subsecretaria del Ministerio del interior para incoarlo y la persona titular de La Direccidn de la Oficina
de Conflictos de intereses del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para resolverlo, salvo en al caso de
que la sancidn fuera de separacién del servicio que deberia resolverlo la persona titular del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica.

B) El Subdirector General de incompatibilidades del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica para incoarlo y
la Subsecretaria del interior para resolverlo.

C) La Subsecretaria del interior para incoarlo y resolverlo, salvo que la sancion fuera la de separacion del
servicio en que deberia resolverlo la persona titular del Ministerio del interior.

D) El Director de la Oficina de Conflictos e incompatibilidades para incoarlo y la Subsecretaria del Ministerio
del interior para resolverlo.

5.- Si resultara procedente y, tras la instruccion del oportuno expediente disciplinario, se resolviera la
imposicion de una sancion de separacidon del servicio y ésta adquiriera firmeza, équé consecuencias
conllevaria para el funcionario PLG?

A) La pérdida de la condicidon de funcionario del Cuerpo de Ayudantes Ce instituciones Penitenciarias y la
imposibilidad de adquirir de nuevo dicha condicién durante el tiempo de la sancién. Una vez cumplida, si el
funcionario quisiera volver a adquirir dicha condicién, podria solicitar la rehabilitacién o volver a opositar.

B) La pérdida definitiva de la condicidn de funcionario y la imposibilidad de poder participar en el futuro en
procesos selectivos de acceso a la funcidn publica.

C) La pérdida definitiva de la condicién de funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias
y laimposibilidad de volver a participar en el futuro en procesos selectivos de acceso a dicho cuerpo, pudiendo
hacerlo a otros cuerpos o escalas.

D) La pérdida definitiva de la condicién de funcionario durante el tiempo de la sanciéon, pudiendo el funcionario
solicitar su rehabilitacién posteriormente.

RESPUESTAS COMENTADAS:

1.B

Por la preparacién para el acceso a la funcidn publica, que ademas en las fechas que se indican no superan
las 75 horas al afio, no necesita pedir la compatibilidad, como dispone el articulo 19 de la ley 53/1984:
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Articulo diecinueve.
Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la

formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni supongan mas

de setenta y cinco horas al afio, asi como la preparacién para el acceso a la funcidn publica en los casos y

forma que reglamentariamente se determine.

¢) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

d) La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de
servicios.

g) La participacidn ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacidn social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional.

Légicamente debe pedir compatibilidad para explotar el taxi de forma que el resto de respuestas (A,Cy D)
quedan excluidas.

2.C
Pregunta claramente fuera de temario en la que se gana dejandola en blanco

Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Hacienda y Funciéon Publica y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Articulo 17. Oficina de Conflictos de Intereses.

1. Corresponden a la Oficina de Conflictos de Intereses, con plena autonomia funcional, las siguientes
funciones:

a) Las previstas en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracidn
General del Estado.

b) Las previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.
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c¢) Las correspondientes al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de sus organismos publicos y del sector publico estatal.

d) El fomento de los valores y principios de ética e integridad publica y la prevencién de conflictos de
intereses en colaboracion con otros érganos, organismos y entidades en particular mediante el desarrollo de
acciones de informacidén y formacién.

3.B
53/1984
Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.

4.C
53/1984
Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerird el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucidon motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se dictara en
el plazo de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del
Departamento correspondiente; al drgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la
Corporacién Local, previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas
publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
guedardn automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo puesto o actividad publicos deberan instar
el reconocimiento de compatibilidad con ambos.

40/2015

Articulo 61. Los Ministros.

s) Imponer la sancién de separacion del servicio por faltas muy graves
Articulo 63. Los Subsecretarios.

f) Ejercer la potestad disciplinaria del personal del Departamento por faltas graves o muy graves, salvo la
separacion del servicio

5.B

Que buena pregunta comentada hace unas semanas en clase ya que es curioso que la sancidn administrativa
de separacion de servicio impide a futuro participar en procesos selectivos mientras que la pena de
inhabilitacion impuesta por un Juez permite, una vez finalizada, volver a participar en procesos selectivos
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SUPUESTO N2 2

Durante la mafana del dia 18 de agosto de 2022, las funcionarias de servicio en un mdédulo de vida
ordinaria del Centro Penitenciario de Avila, tienen noticias de que la interna JJJ pudiera tener objetos y
sustancias prohibidas en el interior de la celda. Por ello, durante la subida a celdas de la poblacidn reclusa,
sobre las 14:00 horas, y mientras las internas deambulan por la galeria, proceden al cacheo ordinario de JJJ
y a larequisa de su celda, que ocupa con otra reclusa.

1.- En relacidn con el cacheo practicado:

A) No precisa autorizacion superior alguna.

B) Precisa autorizacion del jefe de Servicios.

C) Precisa autorizacién de la subdirectora de Seguridad.

D) Precisa autorizacion de la directora.

2.- Como el resultado del cacheo fue infructuoso, la encargada del departamento, en ese mismo momento
y antes del cierre de la poblacién reclusa, decide efectuar un cacheo con desnudo integral. En el pasillo, a la

entrada de la celda, indica a la interna que se quite la ropa, llevandose a cabo la citada medida de seguridad
interior.

Como consecuencia de la intervencidn, las funcionarias incautan a la interna un teléfono mévil y dos tarjetas
SIM. La encargada formula el correspondiente parte por escrito dirigido al Jefe de Servicios, reflejando el
resultado del cacheo.

En relacion con esta actuacion:

A) Ellugar era adecuado, pero debia haber sido autorizado por el Jefe de Servicios.

B) El cacheo debia haber sido autorizado por el Jefe de Servicios y el lugar en el que se efectud no era el
adecuado.

C) Ellugar no era adecuadoy, ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley Orgénica
General Penitenciaria, se precisaba autorizacién de la Directora.

D) El lugar era el adecuado, pero tal y como dispone el articulo 68.4 del Reglamento Penitenciario debia
haberse solicitado por la Directora autorizacion a la autoridad judicial competente.
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3.- Al serle intervenidos los objetos, la interna empuja a una de las funcionarias y se niega a entrar en la
celda, adoptando una posicion defensiva con los pufios en alto. Pese a las reiteradas ordenes de las
funcionarias para que deponga su actitud, la interna hace caso omiso de las mismas.

La interna es reducida y, cuando esta en el suelo, las funcionarias le colocan las esposas con las manos en
la espalda. Al levantarla, para trasladarla al departamento de aislamiento, una de las funcionarias le propina
a la interna un golpe con la rodilla a la altura del pecho cuando ya no oponia resistencia. Finalmente, la
interna queda ingresada en el departamento de aislamiento, en situacion de aislamiento provisional.

A la vista de los hechos, indique cuantos medios coercitivos, aplicados de conformidad con la legalidad
vigente, han sido utilizados:

A) Uno
B) Dos
C) Tres
D) Cuatro

4.- Al dia siguiente de su ingreso en el departamento de aislamiento, permaneciendo aun en situacién de
aislamiento provisional, la interna se queja de que le duele la rodilla, por lo que solicita a la funcionaria de
servicio que avise al médico. La funcionaria le dice: "usted debe ser anotada en libro de consultas médicas
del departamento y la visitard cuando venga pasado mafiana, dado que viene cada tres dias."

En relacidn con esta actuacion, indique la respuesta correcta:

A) Lainterna solo serd atendida por el médico cuando se apunte a consulta

B) Lainterna debe ser visitada diariamente por el médico.

C) Lainterna debe esperary regresar a su médulo de origen para que pueda ser atendida por el médico.
D) Lainterna debe ser visitada, al menos, semanalmente por el médico

5.- Dados los antecedentes de utilizacion de medios coercitivos, la interna presenta al encargado del
departamento un escrito solicitando que se le expida un informe médico para formular una queja ante el
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

En relacidn con esta cuestion, indique la respuesta correcta:

A) Lainterna tiene derecho a la expedicion del informe solicitado.

B) Elinforme solicitado solo puede ser emitido en la consulta médica ordinaria.

C) Laemision del informe no resulta posible ya que los datos integrados en la historia clinica individual tienen
caracter confidencial y no pueden ser cedidos a terceros.

D) Elencargado le indica que no puede interponer la queja al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria hasta que
no disponga del informe médico.
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RESPUESTAS COMENTADAS:
1.A
Articulo 71. Principios generales.

2. Cuando los funcionarios, con ocasidn de cualquiera de las medidas de seguridad enumeradas en los
articulos anteriores (Se llevaran a cabo registros y cacheos de las personas, ropas y enseres de los internos y
requisas de las puertas, ventanas, suelos, paredes y techos de las celdas o dormitorios, asi como de los
locales y dependencias de uso comun) detecten alguna anomalia regimental o cualquier hecho o
circunstancia indiciario de una posible perturbacién de la vida normal del Centro, lo pondran
inmediatamente en conocimiento del Jefe de Servicios, sin perjuicio de que, en su caso, hagan uso de los
medios coercitivos a que se refiere el articulo siguiente.

2.B
Articulo 68.2

Por motivos de seguridad concretos y especificos, cuando existan razones individuales y contrastadas que
hagan pensar que el interno oculta en su cuerpo alguin objeto peligroso o sustancia susceptible de causar
dano a la salud o integridad fisica de las personas o de alterar la seguridad o convivencia ordenada del
Establecimiento, se podra realizar cacheo con desnudo integral con autorizacion del Jefe de Servicios

3.C
Se le aplica:

- Fuerza fisica personal
- Esposas
- Aislamiento provisional

LO 1/1979
Articulo 72. Medios coercitivos.

1. Son medios coercitivos, a los efectos del articulo 45.1 de la Ley Organica General Penitenciaria, el
aislamiento provisional, la fuerza fisica personal, las defensas de goma, los aerosoles de accidon adecuaday
las esposas. Su uso serd proporcional al fin pretendido, nunca supondra una sancion encubierta, y sélo se
aplicaran cuando no exista otra manera menos gravosa para conseguir la finalidad perseguida y por el
tiempo estrictamente necesario.

4.B
Articulo 72. Medios coercitivos.

2. No podran ser aplicados los expresados medios coercitivos a las internas mencionadas en el articulo 254.3
del presente Reglamento ni a los enfermos convalecientes de enfermedad grave, salvo en los casos en los

que de la actuacién de aquéllos pudiera derivarse un inminente peligro para su integridad o para la de otras
personas. Cuando se aplique la medida de aislamiento provisional el interno sera visitado diariamente por el

Médico.
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5.A
Se responde por eliminacién sefalando ademas que los internos tienen derecho a:

- Solicitar informes via instancia a los funcionarios/encargados del médulo
- Formular quejas ante el JVP

Ademas la orden de servicio 1 de julio de 2019 establece:

Todos los partes de lesiones que se emitan en relacion a los internos deberan siempre enviarse al JVP del
que dependa cada centro, con independencia de que en dicho parte consten o no lesiones efectivamente
detectadas

Aungue no consten lesiones, en cumplimiento del articulo 262 LECrim, se procedera del mismo modo
siempre que el interno refiera haber sido agredido

SUPUESTO N2 3

En el Centro Penitenciario Madrid VI, la interna PSL comienza a trabajar, a través de una relacién laboral
especial penitenciaria, en el taller de la empresa Senator Electric, el 10 de enero de 2022, para hacer piezas
de ascensores. Senator Electric dispone de un convenio colectivo de empresa en vigor. La interna tiene la
categoria de operaria base y ha leido en la prensa que el salario minimo interprofesional ha sido
incrementado en los ultimos meses.

1.- En relacidn con la retribucion a percibir por parte de la trabajadora, indique la respuesta correcta:

A) Debe corresponderse, como minimo, con la cuantia fijada en el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero,
por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022.

B) Debe corresponderse con la cuantia que fijen las tablas salariales del convenio colectivo que tiene la
empresa Senator Electric, a tenor de lo dispuesto en el articulo 26.3 Cel Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

C) Debe adecuarse a lo que dispongan las tablas salariales de la Resoluciéon de 13 de mayo de 2019, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

D) Debe serla que resulte de aplicar el modulo retributivo que fije el Consejo de Administracion de la Entidad
Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo e incluira la parte proporcional de la retribucion de
los dias de descanso semanal y de vacaciones anuales retribuidas, asi como las gratificaciones extraordinarias,

en su Caso.
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2.- En relacidn con la accion protectora de la Seguridad Social de la trabajadora PSL en el taller de la presa
Senator Electric, équién asume la obligacidn de alta en el régimen correspondiente?

A) Laempresa Senator Electric.

B) La Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.
C) La Secretaria General de instituciones Penitenciarias.

D) El Centro Penitenciario.

3.- En marzo de 2022, el monitor de la empresa Senator Electric destinado en el taller, indica a la interna
que se va a modificar su jornada habitual por circunstancias excepcionales de produccién, ya que un cliente
de la empresa ha solicitado cinco mil piezas mds al mes y con la jornada actual no se alcanzan los objetivos
para suministrar las piezas exigidas.

En relacidn con esta cuestion y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los penados que
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccidn de Seguridad Social de los sometidos
a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, indique la respuesta correcta:

A) Lajornada habitual puede ser modificada por el Director, previo acuerdo con los trabajadores.

B) La jornada habitual puede ser modificada unilateralmente por la empresa Senator Electric si concurren
probadas razones técnicas, econdmicas, organizativas o de produccién, como es el caso.

C) La jornada habitual debe ser modificada por el Consejo de Administracién de la Entidad Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

D) D) La jornada habitual debe ser modificada por la Junta de Tratamiento, previa peticion de la empresa
Senator Electric.

4.- La Interna PSL, embarazada, entra en situacion de maternidad el 1 de junio de 2022 y tiene dudas en a la
cotizacion de larelacion laboral que viene manteniendo. En relacidn con la accidn protectora de la Seguridad
Social de la situacién precitada, indique la respuesta correcta:

A) La obligacion de cotizar se mantendra por parte de la empresa Senator Electric.
B) La obligacidn de cotizar se mantendra por parte del Centro Penitenciario.

C) La obligacion de cotizar se mantendra por parte de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo.

D) La obligacion de cotizar no esta prevista para este caso, ya que la interna, debido a su situacion, no puede
trabajar en el taller.
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5.- Al finalizar su situacion de maternidad, la interna PSL revisa sus ndminas. Disconforme con las
retribuciones percibidas en los meses de enero, febrero y marzo, quiere plantear una reclamacién por
diferencias salariales.

Indique qué norma debe regir la cuestion litigiosa que pretende plantear la interna:

A) El Real Decreto Legislativo 2/1994, de 2 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

B) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
C) Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

D) La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

RESPUESTAS COMENTADAS:

1.D
Real Decreto 782/2001
Articulo 15. Régimen retributivo.
3. El médulo retributivo a que se refiere el apartado anterior, que se determinara anualmente por el
Consejo de Administracién del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano
autondmico equivalente, incluira la parte proporcional de la retribucién de los dias de descanso
semanal y de vacaciones anuales retribuidas, asi como las gratificaciones extraordinarias, en su caso.
2.B

Articulo 20. Afiliacidn, altas, bajas y cotizacion.

1. El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias o el 6rgano autonémico

equivalente competente asumira, respecto de estos trabajadores, las obligaciones de afiliacidn, alta,
baja y cotizacion, que las normas de Seguridad Social imponen al empresario.

3.A
Previo acuerdo con los trabajadores, el Director del centro penitenciario podra modificar, cuando las

circunstancias excepcionales de produccion lo exijan, el calendario laboral aprobado o la jornada
habitual
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4, C
Idem
5.D

Tomaaa comentada dos semanas antes de los supuestos; la interna puede acudir directamente a la
Jurisdiccidn Social, en contra de lo que dispone el 782/2001, por la Ley 36/2011 de 10 de octubre

SUPUESTO N2 4

Dofia PMG, ciudadana francesa con domicilio en Paris y periodista de "Le Monde", presenta una
solicitud el dia 13 de septiembre de 2022. a través del Portal de Transparenciay al amparo de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, dirigida al Ministerio
de Justicia, en la que hace constar su nombre, apellidos, nimero de pasaporte y direccion de correo
electronico, indicando que la notificacion y recepcion de la informacion le sea efectuado a través del Portal
de Transparencia. Solicita una copia del expediente penitenciario de Don FPJ, esposo de la peticionaria y de
quien desconoce el paradero desde su puesta en libertad en 2015; no indica para qué va a ser utilizada la
informacion requerida.

1.- ¢Reuine la solicitud los requisitos establecidos en la Ley 19/2013?

A) No, por no provenir de una ciudadana espafiola.

B) No, por solicitar una informacién que de ningiin modo puede hacerse publica
C) Si, al contener los requisitos legalmente establecidos.

D) No, ya que no expone los motivos por los que quiere el expediente.

2.- En el caso de que la solicitud pueda ser tramitada, el Ministerio de Justicia:

A) Lainadmitira, por no ser el rgano competente para resolverla.

B) Resolverd sin mas, indicando que no es competente para resolver la solicitud.

C) Al no disponer de la informacion solicitada, procedera a su archivo, comunicandoselo a la solicitante.

D)Comunicard a la interesada que es el Ministerio del interior el competente para conocer de la solicitud, por
lo que la misma se ha remitido a ese Departamento.
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3.- La solicitud fue presentada por la interesada el dia 13 de septiembre de 2022, la fecha de la comunicaciéon
de inhibicidn del Ministerio de Justicia es el 15 de septiembre de 2022 y la fecha de recepcién de la solicitud
por el drgano competente del Ministerio del Interior es el dia 20 de septiembre de 2022. ¢ Qué dia concluye
el plazo maximo para resolver?

A) 13 de octubre de2022
B) 15 de octubre de 2022.
C) 20 de octubre de 2022.

D) 19 de octubre de 2022.

4.- Determinada la competencia en el Ministerio del interior y una vez se comprueba que hay varios
expedientes penitenciarios con el mismo nombre y apellidos, se requiere a la solicitante para que facilite
mas datos de la filiacion del exinterno al objeto de poder identificarle fehacientemente. Ademas, se le
comunica que, en tanto que el expediente reclamado no esta referido a ella, sera necesaria la autorizacion
de Don FPJ para poder facilitarlo, por lo que, una vez identificado, se le dara a este traslado de la peticion.

La notificacion del requerimiento se realiza el dia 1 de octubre de 2022.

éDe qué plazo dispone la solicitante, a partir de esta fecha, para cumplimentar lo solicitado?

A) 15 dias naturales, suspendiéndose el plazo para dictar resolucion.

B) 10 dias naturales, sin que se suspenda el plazo para dictar resolucién
C) 10 dias, suspendiéndose el plazo para dictar resolucion.

D) 15 dias, suspendiéndose el plazo para dictar resolucion.

5.- Una vez recibida la informacion que permite la identificacion del expediente, se le ha comunicado a Don
FPJ, al domicilio que consta en los archivos de la Administracion Penitenciaria, la peticion efectuada por su
esposa, concediéndole un plazo de quince dias para que realice las alegaciones que estime oportunas.
Transcurrido el plazo sin que se reciba respuesta por parte del interesado y cumplidos todos los tramites
precisos, la Administracion dicta resolucidn desestimatoria de la peticidn, notificAndosele en tiempo y forma
a Doia PMG.

Difia. PMG presenta, dos meses después de recibir la resolucion, una reclamacidon ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno (en adelante CTBG) en la que manifiesta su disconformidad con el
contenido, ya que el interno es su esposo, no un tercero ajeno.
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éQué sentido debera tener la Resolucién de la reclamacion y a quién compete dictarla?

A) Sera desestimatoria y compete dictarla al/la Subsecretario/a del interior.

B) Serd desestimatoria y compete dictarla al/a Secretario/a General Técnico/a del Ministerio del interior.
C) Sera de inadmisién y compete dictarla al/la Subsecretario/a del interior.

D) Serd de inadmisién y compete dictarla al/la Presidente/a del CTBG.

RESPUESTAS COMENTADAS:

1.C

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacidn que se solicita.

c) Una direccidn de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de comunicaciones.
d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacidn solicitada.

2.D
Articulo 18. Causas de inadmision.

1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracion o de publicacion general.

b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas,
borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades
administrativas.

c) Relativas a informacién para cuya divulgacidn sea necesaria una accion previa de reelaboracion.
d) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad
de transparencia de esta Ley.

2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del

apartado anterior, el érgano que acuerde la inadmision debera indicar en la resolucion el érgano

gue, a su juicio, es competente para conocer de la solicitud.
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Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucidén en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los
terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo mdximo de un mes desde la recepcion de la
solicitud por el 6rgano competente para resolver.

Articulo 19. Tramitacion.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacion, se pedira al solicitante que
la concrete en un plazo de diez dias, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendrd por
desistido, asi como de la suspensidn del plazo para dictar resolucién.

Articulo 24. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a
su impugnacién en via contencioso-administrativa.

2. La reclamaciodn se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

3. La tramitacidn de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando la denegacion del acceso a la informacién se fundamente en la proteccion de derechos o
intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucién de la reclamacién, tramite de
audiencia a las personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho
convenga.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacion se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicaran, previa disociacion
de los datos de cardcter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que
se establezca reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados.

El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno comunicard al Defensor del Pueblo las
resoluciones que dicte en aplicacion de este articulo.
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6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha
competencia a un érgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta
de esta Ley.

SUPUESTO N2 5

En el centro penitenciario en el que Ud. se encuentra destinado como funcionario del Cuerpo de
Ayudantes, el padre del interno LPP presenta. ante la Direccion del centro, un escrito de su hijo en el que
éste denuncia que esta siendo extorsionado sistematicamente y de forma grave por el interno XXX. Dichas
extorsiones consistirian en obligarle a realizar compras a través del servicio de demandaduria del centro,
compras que debia entregarle a XXX una vez recibidas. Manifiesta que su hijo no lo habia denunciado
directamente por miedo a represalias.

Recibida la denuncia, el Director ordena de manera inmediata la incoacion del oportuno expediente
disciplinario al interno XXX, nombrandole a Ud. instructor del mismo.

1.-En relacion a la incoacidn del expediente:

A) El Director, antes de resolver la incoacion del expediente disciplinario, debié ordenarle a Ud. como persona
designada para la instruccion del expediente disciplinario, la practica de la oportuna informacién previay, en
funcién de su propuesta, proceder, o no, a la incoacion del expediente.

B) El Director debid, necesariamente, ordenar la practica de una informacién previa a un funcionario del
centro, distinto al que fuera a ser designado instructor del posible expediente disciplinario.

C) El Director debid valorar la procedencia o no de la préactica de una informaciéon previa en funciéon de las
pruebas aportadas en la denuncia. Si hubiera resuelto ordenar su practica, el funcionario designado a este fin
deberia ser distinto al instructor del expediente disciplinario.

D) El Director debid valorar la procedencia o no de la practica de una informacion previa en funcién de las
pruebas aportadas en la denuncia. Si hubiera resuelto ordenar su practica, el funcionario designado a este fin
deberia ser el instructor del expediente disciplinario.

2.- En el pliego de cargos los hechos imputados son calificados como constitutivos de falta muy grave. A fin
de poder contestar adecuadamente al pliego de cargos, XXX pregunta por el alcance y extension del derecho
de asesoramiento que le asiste.

En relacidn con esta cuestion y conforme a las previsiones reglamentarias:

A) Puede asesorarse por letrado, funcionario o por cualquier otra persona que designe.

B) Sélo puede ser asesorado por el letrado acreditado en la causa penal en el caso de internos preventivos y
por el expresamente llamado por el interno en el caso de internos penados.
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C) Puede asesorarse a través de un jurista del centro, de algun otro funcionario del centro con conocimientos
juridicos o de cualquier otra persona que designe durante la tramitacion del procedimiento, sin que, al tratarse
de un procedimiento administrativo, quepa asesoramiento de letrado.

D) Puede asesorarse, exclusivamente, a través del jurista del centro, a tenor de lo dispuesto en el articulo
281.5 del Reglamento Penitenciario de 1.981.

3.- Tres meses antes de la incoacién del expediente, el interno XXX protagonizé un incidente en el médulo
en el que Ud. prestaba servicio, causandole lesiones. Se elevd el correspondiente parte a la Direcciéon del
centro y ésta remitio los hechos al Juzgado de instruccidn, por considerar que podian ser constitutivos de
delito. El Juzgado inicié un procedimiento penal que contintia en tramite, en el que el interno XXX obra
como investigado y Ud. como acusacion particular.

Tras notificarle al interno la propuesta de resolucion, dirige un escrito al Director del Centro planteando una
recusacion contra Ud. como instructor, por el procedimiento penal que se tramita.

En relacién con dicha recusacion y conforme a las previsiones legales:

A) La recusacion estd presentada fuera de plazo toda vez que debe plantearse tras la notificacion de la
incoacién del expediente, que es el momento en que el interno conoce la identidad del instructor.

B) El drgano competente, previo informe del instructor sobre los hechos alegados en la recusacion, la
resolverd, siendo la causa alegada una de las contempladas en la Ley como motivo de recusacion.

C) El procedimiento sancionador de los internos esta excluido de la regulacién comun sobre la recusacion
contemplada en la Ley 40/2015, al regirse por su normativa especifica, en funcion de la relacién de especial
sujecion que se genera con el ingreso en prision.

D) En el ambito penitenciario no se contempla la existencia de causas pendientes con internos como causa de
abstencidn-recusacion, por producirse las mismas en el ambito del ejercicio legitimo de un deber, oficio o
cargo.

4.- Concluido el expediente, la Comision Disciplinaria adopta un acuerdo sancionador en el que impone al
interno sancion de aislamiento de siete fines de semana.

Contra la sancién impuesta, équé recurso/s puede interponer el interno?

A) Puede recurrir ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y, posteriormente, en reforma, ante el mismo
Juzgado.

B) Puede recurrir en alzada ante el Juez de Vigilancia y, posteriormente, en reforma ante el propio Juzgado de
Vigilancia. Si la resolucidn de estos recursos no fuera conforme a sus intereses, podria dirigirse en apelacion
ante la Audiencia Provincial.

C) Puede recurrir en alzada y reforma ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y, posteriormente, en
apelacion ante el Juzgado o Tribunal Sentenciador.
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D) Puede recurrir en alzada o reforma, a su eleccidn, ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria v,
posteriormente, si su resolucion no fuera conforme, podria dirigirse en apelacién ante la Audiencia Provincial.

5.- A los dos dias de adquirir firmeza la sancién, XXX sale en libertad por cumplimiento de condena, pero
reingresa como preso preventivo cinco dias después por la presunta comision de un nuevo delito.

A) Al reingreso debera cumplir la sancion impuesta por ser firme y no haber prescrito.
B) Debera pronunciarse de nuevo la Comisidn Disciplinaria sobre el cumplimiento de dicha sancidn.

C) Al ser firme y no haber prescrito, debera pronunciarse la Direccidn del centro sobre el cumplimiento o no
de dicha sancion.

D) No debe cumplir la sancion.

RESPUESTAS COMENTADAS:

1.B
190/1996
Articulo 241. Formas de iniciacién e informacién previa.
3. Para el debido esclarecimiento de los hechos que pudieran ser determinantes de responsabilidad
disciplinaria, el Director podra acordar la apertura de una informacion previa, que se practicara por
un funcionario del Establecimiento designado por el Director, quien elevara a aquél un informe con
el resultado y valoracion de las diligencias practicadas. Dicha informacidn previa se acordara siempre
gue un interno formule denuncia de hechos susceptibles de sancién disciplinaria, salvo cuando ésta
carezca manifiestamente de fundamento
Sefialar que la denuncia es del interno aunque sea el padre el que se la hace llegar.

2.A

Articulo 242.1)

Indicacidn de que el interno puede asesorarse por letrado, funcionario o por cualquier persona que
designe durante la tramitacion del expediente y para la redaccidn del pliego de descargos
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3.

B

Articulo 40/2015

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y
lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacidn se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.
3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacidn, acordara
su sustitucidn acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

4. A

5.

En materia de sanciones no se puede acudir a una instancia superior al JVP

Articulo 259. Extincién automatica de sanciones.
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Cuando un interno reingrese en un Centro Penitenciario se declarardn extinguidas automaticamente
la sancion o sanciones que hubiesen sido impuestas en un ingreso anterior y que hubiesen quedado
incumplidas total o parcialmente por la libertad provisional o definitiva del interno, aunque no hayan
transcurrido los plazos establecidos para la prescripcion.

SUPUESTO N2 6

TJC, mayor de edad, de nacionalidad espaiiola, ha cumplido una condena de 3 aiios de prisidn en el Centro
Penitenciario de Badajoz por delito de agresion sexual del articulo 178 del Cédigo Penal. En el fallo de la
sentencia condenatoria, el Juzgado de lo Penal n2 2 de Badajoz le impuso también una medida de seguridad
de libertad vigilada, consistente en la obligacion de estar siempre localizable mediante aparatos
electrénicos que permitan su seguimiento permanente durante un plazo de 3 aiios, que se ejecutara con
posterioridad a la pena privativa de libertad.

A su salida en libertad TIC fija su residencia en Plasencia (Caceres). Iniciado el cumplimiento de la medida
de libertad vigilada en el centro de Insercion Social (CIS) de Caceres, a los 3 meses se detecta un intento de
manipulacion del dispositivo electrénico que porta el penado, lo que es comunicado por el CIS a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y al Juez de vigilancia penitenciaria N21 de Extremadura.

Se pide al opositor que responda a las siguientes cuestiones:

1.- ¢A qué 6rgano penitenciario se debe efectuar la comunicacion inicial de las resoluciones judiciales y los
particulares necesarios relativos a la libertad vigilada postpenitenciaria de TJC?:

A) Al Servicio de Gestion de penas y Medidas Alternativas de Badajoz
B) Al servicio de Gestidon de Penas y Medidas Alternativas de Caceres
C) Al Centro Penitenciario de Badajoz.

D) Al Centro de insercién Social de Caceres.

2. ¢Qué actuacion corresponde realizar a la Administracion Penitenciaria en relacidon con la medida de
libertad vigilada, antes de finalizar TJC el cumplimiento de la pena privativa de libertad?:

A) Elevar al Juez de Vigilancia penitenciaria n2 1 de Extremadura, a solicitud de éste, un informe técnico sobre
la evolucién de TIC.

B) Elevar al Juez de lo Penal n2 2 de Badajoz, a solicitud de éste, un informe técnico sobre la evolucion de TJC.
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C) Elevar al Juez de lo Penal n2 2 de Badajoz la oportuna propuesta sobre la modificacion de las medidas de la
libertad vigilada.

D) Elevar al Juez de lo Penal n? 2 de Badajoz la oportuna propuesta sobre el contenido concreto de las medidas
de la libertad vigilad.

3.- éA quién corresponde concretar el contenido de la libertad vigilada fijando las obligaciones o
prohibiciones que habra de observar TJC?:

A) Al Juez de lo Penal n2 2 de Badajoz, previa propuesta de la Junta de Tratamiento del Centro penitenciario
de Badajoz.

B) Al Juez de lo Penal n? 2 de Badajoz, previa propuesta del Juez de Vigilancia penitenciaria n? 1 de
Extremadura.

C) Al juez Vigilancia Penitenciaria N21 de Extremadura, Centro de Insercidn Social de Caceres.

D) Al Juez de Vigilancia Penitenciaria n? 1 de Extremadura, previa propuesta de la Junta de Tratamiento del
Centro Penitenciario de Badajoz.

4.- ¢En qué momento se elevara la oportuna propuesta que permita concretar el contenido de la libertad
vigilada, fijando las obligaciones o prohibiciones que habra de observar TJC?:

A) Al menos dos meses antes de obtener TJC la progresion a 32 grado de tratamiento.
B) Al menos dos meses antes de obtener TJC la libertad condicional.
C) Al menos dos meses antes de la extincién de la pena privativa de libertad.

D) Cuando TJC haya concluido el cumplimiento de la pena privativa de libertad.

5.- Senale la respuesta incorrecta. ¢ Qué medidas puede adoptar el Juez de lo Penal n22 de Badajoz a raiz

del incidente de TJC con el dispositivo electronico?:
A) Podrd sustituir esta medida por otra que estime mds adecuada.

B) Podra modificar el contenido de la medida.
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C) Si considera que el incumplimiento es grave ordenarad la revocacion de la libertad vigilada y el ingreso en
prision.

D) Si considera que el incumplimiento es grave deducird testimonio por un presunto delito del articulo 468 del
Cddigo Penal.

RESPUESTAS COMENTADAS:
1.C
840/2011
Articulo 24.2
No obstante, en el caso de la pena de localizacién permanente en establecimiento penitenciario,

libertad vigilada pospenitenciaria y medidas de seguridad privativas de libertad, en su caso, dicha
comunicacion se efectuara al establecimiento penitenciario en el que se encuentre ingresado

2. A
Articulo 23. Competencia de la Administracién Penitenciaria.

En los supuestos en que se haya impuesto al penado la medida de libertad vigilada de cumplimiento
posterior a una pena privativa de libertad, la Administracién Penitenciaria, antes de finalizar el

cumplimiento de la pena privativa de libertad y a solicitud del Juez de Vigilancia Penitenciaria,

elevara a éste un informe técnico sobre la evolucién del penado, a los efectos previstos en el articulo
106, parrafo 2, del Cddigo Penal. El referido informe sera elaborado por la Junta de Tratamiento, u
drgano autondmico equivalente, del Centro Penitenciario en el que el penado se encuentre

cumpliendo condena, o del que esté adscrito si se encuentra en libertad condicional.

3.B
Cddigo Penal
Articulo 106.2
En estos casos, al menos dos meses antes de la extincién de la pena privativa de libertad, de modo

que la medida de libertad vigilada pueda iniciarse en ese mismo momento, el Juez de Vigilancia
Penitenciaria, por el procedimiento previsto en el articulo 98, elevard la oportuna propuesta al Juez

o Tribunal sentenciador, que, con arreglo a dicho procedimiento, concretard, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 97, el contenido de la medida fijando las obligaciones o prohibiciones

enumeradas en el apartado 1 de este articulo que habra de observar el condenado

Articulo 98.
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1. A los efectos del articulo anterior, cuando se trate de una medida de seguridad privativa de
libertad o de una medida de libertad vigilada que deba ejecutarse después del cumplimiento de una
pena privativa de libertad, el Juez de Vigilancia Penitenciaria estara obligado a elevar al menos
anualmente, una propuesta de mantenimiento, cese, sustitucidon o suspensién de la misma. Para
formular dicha propuesta el Juez de Vigilancia Penitenciaria deberd valorar los informes emitidos por
los facultativos y profesionales que asistan al sometido a medida de seguridad o por las
Administraciones Publicas competentes y, en su caso, el resultado de las demds actuaciones que a
este fin ordene.

2. Cuando se trate de cualquier otra medida no privativa de libertad, el Juez o Tribunal sentenciador
recabard directamente de las Administraciones, facultativos y profesionales a que se refiere el
apartado anterior, los oportunos informes acerca de la situacidn y la evolucién del condenado, su
grado de rehabilitacidn y el prondstico de reincidencia o reiteracion delictiva.

3. En todo caso, el Juez o Tribunal sentenciador resolvera motivadamente a la vista de la propuesta o

los informes a los que respectivamente se refieren los dos apartados anteriores, oida la propia

persona sometida a la medida, asi como el Ministerio Fiscal y las demas partes. Se oira asimismo a

las victimas del delito que no estuvieren personadas cuando asi lo hubieran solicitado al inicio o en
cualquier momento de la ejecucidn de la sentencia y permanezcan localizables a tal efecto.

4.C
Articulo 106.2
En estos casos, al menos dos meses antes de la extincion de la pena privativa de libertad
5.C
Cddigo Penal
Articulo 106.3
Por el mismo procedimiento del articulo 98, el Juez o Tribunal podra:
a) Modificar en lo sucesivo las obligaciones y prohibiciones impuestas.
b) Reducir la duracién de la libertad vigilada o incluso poner fin a la misma en vista del prondstico
positivo de reinsercién que considere innecesaria o contraproducente la continuidad de las
obligaciones o prohibiciones impuestas.
c) Dejar sin efecto la medida cuando la circunstancia descrita en la letra anterior se dé en el

momento de concrecidon de las medidas que se regula en el nimero 2 del presente articulo.

No se encuentra la revocacién de la libertad vigilada y el ingreso en prision
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SUPUESTO N2 7

En el centro penitenciario Madrid V, la madre del interno ALC es conocedora de que el funcionario del
Cuerpo de Ayudantes de instituciones Penitenciarias JML, el dia 5 de mayo de 2021 introdujo en el
establecimiento sustancias estupefacientes destinadas al consumo de los internos.

Ante su preocupacion y asesorada por el letrado del interno, el 7 de mayo de 2021 interpone una
denuncia contra el funcionario JML solicitando a la Secretaria General de instituciones penitenciarias que
dicte resolucién por la que se sancione al funcionario como autor de una falta muy grave del articulo 95'2
g), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico ("“El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes
al puesto de trabajo o funciones encomendadas') y se le imponga una sancidn de cuatro afios de suspension
firme de funciones.

1- En relacidn con el proceder de la madre de interno ALC, indique la respuesta correcta, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 62.5 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas:

A) Al no formar parte de la poblacién reclusa, la madre del interno ALC no tiene derecho a formular denuncia
alguna.

B) Al tratarse de una falta muy grave, la madre del interno debe solicitar que sea el Ministro del Interior quien
sancione al funcionario.

C) La presentacion de una denuncia por parte de la madre del interno ALC, no le confiere, por si sola, la
condicidn de interesada en el procedimiento.

D) No es correcta la calificacion de la falta efectuada por la madre del interno ALC, por lo que sera requerida
para que, en un plazo de diez dias, subsane la calificacion, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se la
tendra por desistida en su peticion.

2). Ademas de la denuncia presentada en la Secretaria General de Instituciones penitenciarias, la madre del
interno ALC, el 8 de mayo de 2021, presenta una denuncia ante el Juzgado de Instruccion de la localidad,
que incoa las Diligencias Previas 13/2021 por esos hechos. tras la practica de las diligencias oportunas, el 1
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de junio de 2021 el Juzgado de Instruccion decreta la prision provisional comunicada y sin fianza de
funcionario JML .

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias el mismo dia 8 de mayo habia ordenado la practica de
la informacién Previa 214/2021, relativa a la presunta conducta profesional irregular del funcionario JML.

indique en qué situacion administrativa se debera declarar al funcionario JML a partir del | de junio de 2021.
A) En suspensién provisional de funciones.

B) En servicio activo.

C) Expedientado

D) En excedencia forzosas.

3.- El 30 de junio de 2021 el Juzgado de Instruccion decreta la libertad provisional del funcionario JML.
Cuando llega a su domicilio, se encuentra con el empleado de Correos que le notifica el acuerdo de incoacién
del expediente disciplinario 18/20 21, de fecha 2 de junio de 2021, suscrito por la subsecretaria del interior,
por su presunta conducta profesional irregular.

El 1 de julio de 2021 el funcionario JML se presenta en el centro penitenciario para prestar servicio, pero el
Director le notifica otro acuerdo de suspension provisional dé funciones como medida cautelar en el
procedimiento disciplinario 18/2021, adoptado el mismo dia 1 de julio por la Subsecretaria del Interior.

¢Qué recurso cabe contra este ultimo acuerdo de suspensidn provisional de funciones?
A) Recurso de reposicion.

B) Recurso de alzada.

C) Recurso de suplica

D) Recurso de apelacion

4) El dia 31 de agosto de 2021, se levanta la suspension provisional de funciones del funcionario JML,
acordada el 1 de julio de 2021, pero debido a los acontecimientos, entra en un proceso de ansiedad y
depresion que le afecta de forma muy severa. Por ello, el dia 1 de septiembre de 2021 el médico le expide
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un parte de incapacidad temporal con una duracién de quince dias y el dia 2 de septiembre 2021 lo remite
a la oficina de personal del centro penitenciario para su tramite.

De conformidad con el articulo 11.5 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, éa quién se le atribuye
la competencia para conceder la licencia por enfermedad?

A) Al/la Delegado/a del Gobierno.
B) Ala Subsecretaria del Ministerio del interior.
C) Al/la Secretario General de Instituciones Penitenciarias.

D) Al/la directora a del centro penitenciario Madrid V.

5.- El 17 de noviembre de 2021 se declara de oficio la jubilacién forzosa del funcionario JML, al cumplir los
sesenta y cinco afios de edad.

Permaneciendo abiertas las Diligencias Previas 13/2021 en el Juzgado de instruccién de la localidad,
indique la respuesta correcta en relacion con el expediente disciplinario 18/2021, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado:

A) En ningun caso se podra dictar resolucion hasta que se determinen los hechos probados en la resolucién
judicial firme que proceda, ya que tales hechos vinculan a la Administracién.

B) Procede su continuacion hasta resolucién, en la que, con invocacién de la causa, se determinara la
responsabilidad del funcionario, aunque nadie hubiera instado su continuacién.

C) Solo procedera el archivo inmediato una vez que haya recaido resolucidn judicial firme en el proceso penal,
sin necesidad de que alguien hubiera instado la continuacién del procedimiento disciplinario.

D) Salvo que por parte interesada se inste la continuacidn del expediente, se dictara resolucidn en la que, con
invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones.

RESPUESTAS COMENTADAS:

1.C
39/2015
Articulo 62.5

La presentacidén de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el
procedimiento
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2.A

Que facilll!

3.A

La resolucidn de la Subsecretaria pone fin a la via administrativa ya que se refiere a materia de
personal y contra dicha resolucién solo cabe recurso potestativo o acudir directamente a la via
judicial

4. A

Que dificil !

Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucidn de competencias en materia de
personal, en desarrollo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon
Publica.

Articulo 11.

Corresponden a los Subsecretarios de los Ministerios, respecto a los funcionarios destinados en los
Servicios Centrales de los mismos y de sus Organismos Auténomos y demas Entidades dependientes
de los mismos, y a los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles en relaciéon a los funcionarios
destinados en servicios periféricos de ambito regional y provincial, respectivamente, las siguientes
competencias:

1. La adscripcidn provisional, en comisidn de servicios, a puestos de trabajo por tiempo inferior a seis
meses y que no supongan cambio de Ministerio o localidad.

. Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo a que sean destinados.

. Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

. La propuesta e informe sobre autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.

. La concesién de permisos o licencias.

. El reconocimiento de trienios.

N oo bW N

. La concesion de excedencias voluntarias cuando no sea por interés particular.

5.D

33/1986

Articulo 19.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancidn, muerte,
prescripcion de la falta o de la sancidn, indulto y amnistia.

2. Si durante la sustanciacidn del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de la condicidon

de funcionario del inculpado, se dictara resolucidn en la que, con invocacién de la causa, se declarara
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extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le

pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo gue por parte interesada se inste

la continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter

provisional se hubieren adoptado con respecto al funcionario inculpado.

SUPUESTO N2 8

MGA es funcionaria del Cuerpo Superior de Técnicos Instituciones penitenciarias y en su vida profesional se
producen las siguientes vicisitudes:

1.-MGA desempeia actualmente, en el centro penitenciario de Jaén, el puesto de subdirectora de dicho
Régimen Uno, obtenido por procedimiento de libre designaciéon. Si dicha funcionaria es cesada en dicho
puesto, sera adscrita provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo:

A) No inferior en mas de tres niveles al de su grado personal.
B) Inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.
C) No inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.

D) Sin tener en cuenta su grado personal.

2.- La funcionaria MGA ha sido madre de un nifio. su marido, también funcionario, ha disfrutado las seis
primeras semanas de descanso obligatorio del permiso de progenitor diferente de la madre bioldgica y
solicita disfrutar, de forma interrumpida, el resto del permiso. Senale el plazo de preaviso que requiere y
periodo minimo de disfrute.

A) Quince dias y por el tiempo que interese al funcionario.
B) Quince dias y por periodo minimo de una semana.

C) Un mes y por un tiempo minimo de quince dias.

D)Un mes y por un tiempo minimo de cinco dias.
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3.- El conyuge de MGA ha obtenido un nuevo puesto de trabajo que te obliga a residir en otra localidad
distinta de la que tenian como residencia habitual. Estd podra obtener la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, siempre que el marido:

A) Desempefie un puesto de trabajo en comisién de servicios voluntaria como funcionario de carrera.
B) Acredite, simplemente, el vinculo matrimonial.
C) Desempeiie un puesto de trabajo en adscripcion provisional como funcionario de carrera.

D) Desempefie un puesto de trabajo de cardacter definitivo como funcionario de carrera.

4. -La funcionaria MGA sufre una enfermedad por la que ha estado sometida a un tratamiento de
quimioterapia. Una vez reincorporada a su puesto de trabajo, solicita una adaptacidon progresiva a su
jornada ordinaria. Esta adaptacion podra extenderse:

A) Hasta un mes desde el alta médica v podra afectar hasta un 25% de la duracidn de la jornada diaria,
pudiendo ampliarse un mes mas.

B) Hasta dos meses desde el alta médica y podra afectar hasta un 15% de la duracién de la jornada diaria,
pudiendo ampliarse un mes mas.

C) Hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 30% de la duracién de la jornada ordinaria, sin
posibilidades de ampliacién.

D) Hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada ordinaria, sin
posibilidad de ampliacidn.

5.- éA cuantos dias de permiso tendra derecho la funcionaria MGA si fallece la mujer del hermano de su
cényuge?

A) A cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.
B) A cinco dias habiles cunado el suceso se produzca en distinta localidad.
C) A ningun dia.

D) A dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad.

RESPUESTAS COMENTADAS:

1.C
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Real Decreto 364/1995
Articulo 58. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podrdn ser cesados con
caracter discrecional.

La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion serdn adscritos provisionalmente a un

puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mds de dos niveles al de su

grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con

efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije el
Ministerio para las Administraciones Publicas.

La necesidad de que el nuevo puesto que se atribuye al funcionario sea en el mismo municipio no
sera de aplicacidn cuando se trate del cese de funcionarios destinados en el exterior.

2.B
TREBEP
Articulo 49.C)
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas

3.D
TREBEP
Articulo 89.3
Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a
los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempenando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y drganos
similares de las comunidades autdnomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones
internacionales.

4. A

Fuera de temario

Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos.
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8.7 Los empleados o empleadas publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacidn progresiva de su
jornada de trabajo ordinaria. La Administracién podra conceder esta adaptacion cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempeno de su trabajo. Esta adaptacion podrd extenderse hasta un mes desde el

alta médica y podra afectar hasta un 25 % de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la

parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompanada de la documentacién que aporte la persona interesada para acreditar la existencia de
esta situacién, y la Administracién debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacién, la Administracion podra
recabar los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros
drganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion
que le hayan sido prescritas. El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes
mas cuando el empleado o la empleada publico justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia. Con caracter excepcional,
y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de
recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso

Mujer del hermano de mi cdnyuge es el concufiado cuya definicion es:
Conyuge de una persona respecto del conyuge de otra persona hermana de aquella.
No hay parentesco por afinidad
Padres (Mis Suegros)
22 grado afinidad 12 grado afinidad

Mujer de A Hijo A Hijo (Mi conyuge) Yo

!

No hay vinculo con YO

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin
hospitalizacidn que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de

consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

SUPUESTO N2 9

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de la Subdireccion General de Planificacion
y Gestion Econdmica, inicioé la tramitacién ordinaria, por el procedimiento: abierto simplificado ordinario,
del expediente de contratacidn para la adjudicacion del contrato del servicio de mantenimiento integral de
los centros penitenciarios de la provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP).

Datos de interés:
* La duracidn del contrato es de un afio, estando prevista una prérroga de un afio mas.

* El presupuesto base de licitacidn (P.B.L.) ascendié a 72.600,00 € (presupuesto neto de licitacion 60.000 €
mas 12.600 € IVA 21%).

* La fecha de inicio de la ejecucién del contrato fue el 1 de diciembre de2021.

* Se presentaron 4 empresas a la licitacion, siendo el precio ofertado el siguiente:

DENOMINACION IMPORTE OBSERVACIONES % BAJA P.B.L

EMPRESA OFERTA

AAA 58.300,00 2,83

BBB 57.199,00 4,67

CCC 50.089,00 16,52

DDD 47.130,00 OFERTA 21,45
ANORMALMENTE BAJA

e Laempresa DDD fue requerida por la Mesa de Contratacién para que justificara y desglosara razonada
y detalladamente el bajo nivel de los precios, sin que cumplimentara tal requerimiento.

e La empresa CCC resulté adjudicataria y se formalizo el contrato el 3 de noviembre de 2021.

e Durante la ejecucién del contrato se producen cumplimientos defectuosos en la prestacion objeto del
mismo, por lo que con fecha 13 de octubre de2022, se inicia la tramitacidn del procedimiento para
imponer penalidades.
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e Debido a la crisis energética y a la guerra entre Rusia y Ucrania, los costes de la empresa CCC se
disparan y solicita a la Subdireccion General de Planificacion y Gestién Econdmica que et precio del
contrato sea revisado, ya que sufre un desequilibrio econémico no previsto.

A la vista de los datos aportados, conteste a las siguientes preguntas:

1.- Conforme al articulo 159 de la LCSP, ¢qué plazo le otorgara la Mesa de Contratacion a la empresa DDD
para que presente la justificacion y desglose del bajo nivel de los precios ofertados?

A). 15 dias habiles para contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento de la
justificacion.
B). 10 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento de la
justificacion.
C) Plazo suficiente para que justifique su oferta, que no podra superar los 5 dias habiles desde el envio de la

correspondiente comunicacion.

D) Plazo suficiente para que justifique su oferta, que no podra superar los 10 dias habiles desde el envio de la
correspondiente comunicacion.

2.- Una vez formalizado el contrato con la empresa CCC y atendiendo a su valor estimado, ées necesario, a
tenor de lo establecido en el articulo 335 de la LCSP, remitir al Tribunal de Cuentas una copia formalizacion
de la a fin de que ejerza su funcion fiscalizadora?

A) Si, en todo caso, puesto que el Tribunal de Cuentas es el supremo drgano fiscalizador de las cuentas y de
la gestion econdmica del sector publico.

B) Si, dentro de los tres meses siguientes a la formalizacién del contrato se debera remitir copia certificada
del documento en el que se hubiera formalizado el contrato.

C) No, si bien el contrato se debera incluir en una relacidon anual para su remisién al Tribunal de Cuentas,
donde se consignara la identidad del adjudicatario, el objeto del contrato y su cuantia.

D) No, bastara con la publicacidn de la formalizacion en la Plataforma de Contratacidn del Sector publico.

3.- Conforme al articulo 25 de la LCSP, el contrato celebrado por la subdireccion General de planificacion y
Gestidon Econdémica tiene caracter:

A) Publico.
B) Administrativo.
C) Administrativo especial.

D) Privado
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4.- Conforme a lo establecido en el articulo lo 192 de la LCSP écual es la cuantia maxima del importe de una
penalidad por cumplimiento defectuoso?

A) No puede superar el 10% del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50% del
precio del contrato.

B) No puede superar el 10% del precio del contrato, IVA incluido, ni el total de las mismas superar el 50%
C) No hay cuantias maximas y queda a criterio de la Administracién, en funcién de la gravedad del
incumplimiento.

D) Conforme a la LCSP, sdlo cabe la resolucion del contrato para los cumplimientos defectuosos

5.- El dia 12 de octubre de 2022, el Organo de contratacion preavisa a la empresa CCC que procede prorrogar
el contrato, por lo que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 29 de la LCSP:

A) En este caso, la prérroga sera obligatoria para el contratista.
B) En este caso, la prérroga no sera Obligatoria para el contratista.
C) Podra prorrogarse el contrato con el consentimiento tacito del contratista.

D) Podra prorrogarse el contrato con el consentimiento tacito del Organo contratacion.

RESPUESTAS COMENTADAS:

1.C
9/2017
ARTICULO 159.4.f.4¢
En el caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuacién se presuma que es
anormalmente baja por darse los supuestos previstos en el articulo 149, la mesa, realizadas las
actuaciones recogidas en los puntos 1.2 y 2.2 anteriores, seguira el procedimiento previsto en el
citado articulo, si bien el plazo maximo para que justifique su oferta el licitador no podra superar los
cinco dias habiles desde el envio de la correspondiente comunicacion

2.C

Articulo 335. Remisiéon de contratos al Tribunal de Cuentas.

1. Dentro de los tres meses siguientes a la formalizacidn del contrato, para el ejercicio de la funcién
fiscalizadora, deberd remitirse al Tribunal de Cuentas u érgano externo de fiscalizacion de la
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Comunidad Auténoma una copia certificada del documento en el que se hubiere formalizado aquel,
acompafiada de un extracto del expediente del que se derive, siempre que el precio de adjudicacion
del contrato o en el caso de acuerdos marco, el valor estimado, exceda de 600.000 euros, tratandose
de obras, concesiones de obras, concesiones de servicios y acuerdos marco; de 450.000 euros,
tratandose de suministros; y de 150.000 euros, tratandose de servicios y de contratos
administrativos especiales.

Asimismo, seran objeto de remisidn al Tribunal de Cuentas u drgano externo de fiscalizacién de la
Comunidad Auténoma la copia certificada y el extracto del expediente a los que se refiere el parrafo
anterior, relativos a los contratos basados en un acuerdo marco y a los contratos especificos
celebrados en el marco de un sistema dinamico de adquisicién, siempre que el precio de
adjudicacion del contrato exceda en funcién de su naturaleza de las cuantias sefialadas en el citado
parrafo.

Ademas, se remitird una relacion del resto de contratos celebrados incluyendo los contratos
menores, excepto aquellos que siendo su importe inferior a cinco mil euros se satisfagan a través del
sistema de anticipo de caja fija u otro sistema similar para realizar pagos menores, donde se
consignara la identidad del adjudicatario, el objeto del contrato y su cuantia. Dichas relaciones se
ordenardn por adjudicatario. Esta remisidén podrd realizarse directamente por via electrénica por la
Plataforma de Contratacidon donde tenga ubicado su perfil del contratante el correspondiente
drgano de contratacion.

2. lgualmente se comunicaran al Tribunal de Cuentas u érgano externo de fiscalizacion de la
Comunidad Auténoma las modificaciones, prdrrogas o variaciones de plazos, las variaciones de
precio y el importe final, la nulidad y la extincién normal o anormal de los contratos indicados.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades del
Tribunal de Cuentas 0, en su caso, de los correspondientes érganos de fiscalizacion externos de las
Comunidades Autdonomas para reclamar cuantos datos, documentos y antecedentes estime
pertinentes con relacidn a los contratos de cualquier naturaleza y cuantia.

4. Las comunicaciones a que se refiere este articulo se efectuaran por el érgano de contratacién en
el ambito de la Administracidon General del Estado y de entidades del sector publico dependientes de
ella.

5. La formay el procedimiento para hacer efectivas las remisiones a que se refiere el presente
articulo podrdn determinarse por el Tribunal de Cuentas u érgano externo de fiscalizacion de la
Comunidad Auténoma mediante las correspondientes instrucciones.

Articulo 25. Contratos administrativos.

1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una
Administracion Publica:

a) Los contratos de obra, concesién de obra, concesidn de servicios, suministro y servicios. No
obstante, tendran caracter privado los siguientes contratos:

1.2 Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con nimero de referencia
CPV de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por objeto la creacidn e interpretacion artistica y
literaria y los de espectdculos con nimero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de
92000000-1 a 92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6.

2.2 Aquellos cuyo objeto sea la suscripcidn a revistas, publicaciones periddicas y bases de datos.
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b) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar
vinculados al giro o trafico especifico de la Administracion contratante o por satisfacer de forma
directa o inmediata una finalidad publica de la especifica competencia de aquella.

2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacidn, efectos,
modificacion y extincidon, por esta Ley y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran
las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No
obstante, a los contratos administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior
les seran de aplicacién, en primer término, sus normas especificas.

4. A
Articulo 192. Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

1. Los pliegos o el documento descriptivo podran prever penalidades para el caso de cumplimiento
defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto de incumplimiento de los
compromisos o de las condiciones especiales de ejecucidén del contrato que se hubiesen establecido
conforme al apartado 2 del articulo 76 y al apartado 1 del articulo 202. Estas penalidades deberdn
ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran

ser superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar

el 50 por cien del precio del contrato.

5.B
Articulo 29. Plazo de duracidn de los contratos y de ejecucién de la prestacion.

1. La duracidn de los contratos del sector publico deberd establecerse teniendo en cuenta la
naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la necesidad de someter
periddicamente a concurrencia la realizacion de las mismas, sin perjuicio de las normas especiales
aplicables a determinados contratos.

2. El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracidn de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se
puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la presente Ley.

La prorroga se acordara por el érgano de contratacidon y serd obligatoria para el empresario, siempre
gue su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacidn a la finalizacidn del plazo de
duracién del contrato,(CIRCUNSTANCIA QUE NO SE CUMPLE POR LO QUE LA PRORROGA NO ES
OBLIGATORIA EN EL CASO QUE NOS OCUPA) salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca
uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacion de preaviso los contratos cuya duracion fuera

inferior a dos meses.

En ningun caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.
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SUPUESTO N2 10

JMS es un Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacion Profesional de Grado Medio), que
lleva desempeiiando su trabajo desde hace 1 afio y 3 meses en el centro penitenciario de Malaga, donde se
incorporo tras aprobar el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre como
personal laboral fijo, en distintos grupos profesionales sujetos al IV Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado (en adelante, IV CUAGE).

1.- ¢A qué grupo profesional pertenece JMS y cual fue la duracién del periodo de prueba al que estuvo
sometido al incorporarse al centro penitenciario de Malaga?

A) Pertenece al grupo profesional M2 y su periodo de prueba fue de tres meses.
B) Pertenece al grupo profesional M2 y su periodo de prueba fue de un mes.
C) Pertenece al grupo profesional E2 y su periodo de prueba fue de un mes.

D) Pertenece al grupo profesional E2 y su periodo de prueba fue de quince dias.

Este es el primer empleo de JMS y no esta satisfecho con el tipo de trabajo que realiza. por lo que se plantea
varias opciones:

e Presentarse al proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, por lo que, para poder estudiar a tiempo completo antes de la realizacion del primer
ejercicio, pediria por primera vez una licencia sin sueldo por asuntos propios.

e Pedir una excedencia voluntaria por interés particular para dedicarse a otros menesteres.

e Participar en la proxima convocatoria del concurso de traslados abierto y permanente. donde se
oferta un puesto vacante de su misma especialidad en el centro penitenciario de Segovia, en el cual
trabajan muchos de sus conocidos.

2.- Respecto a la licencia sin sueldo por asuntos propios recogida en el articulo 74 del IV CUAGE:

A) No puede solicitarla, puesto que no ha desempefiado su traba en el centro penitenciario de Malaga el
tiempo minimo requerido para poder hacerlo.

B) Si puede solicitarla, por un tiempo maximo de ocho meses, al ser la primera vez que solicita esta licencia.

C) Si puede solicitarla, con un mes de antelacidon a la fecha prevista para su disfrute y se entenderia
desestimada si no hay resolucién en un plazo de veinte dias desde su solicitud.

D) Si puede solicitarla, y en el caso de que se le conceda, su duracion acumulada no podréd exceder de tres
meses cada dos afios.
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3.- Si JMS superase el proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias y fuera nombrado funcionario en practicas, éen qué situacidn se encontraria su contrato y su
puesto de trabajo, durante el periodo de practicas, segtin el articulo 93 del IV CUAGE?:

A) El contrato quedaria extinguido automaticamente el dia en que fuera nombrado funcionario en practicas,
por lo que no se reservaria su puesto de trabajo.

B) Se produciria la suspensién del contrato, con reserva de su puesto de trabajo.

C) Se produciria la extincion del contrato, y una vez finalizado el periodo de practicas, deberia reincorporarse
a un puesto de trabajo de naturaleza similar, hasta su nombramiento y toma de posesidn como funcionario
de carrera.

D) Se produciria la suspensidn del contrato, sin reserva de su puesto de trabajo, pero este periodo computaria
a efectos de antigliedad.

4.- Si JMS decidiera solicitar una excedencia voluntaria por interés particular, del articulo 95 del IV CUAGE:

A) Debera realizar la solicitud con una antelacion minima de veinte dias a la fecha del inicio del disfrute de la
excedencia

B) La Administracién debera emitir su acuerdo en el plazo de veinte dias desde su solicitud, comunicandoselo
tanto a JMS como a la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

C) Si se le concede la excedencia voluntaria por interés particular, la duracion minima de permanencia en la
misma seria de cuatro meses.

D) Si se le concede la excedencia voluntaria por interés particular. la duracién maxima de permanencia en la
misma seria de cuatro afos, que no se computarian a efectos de antigliedad

5.- Respecto al concurso de traslados abierto y permanente:

A) JMS no podria participar, ya que no ha permanecido en su puesto de trabajo del centro penitenciario de
Malaga el tiempo minimo requerido para poder hacerlo.

B) JMS no podria participar, puesto que el concurso de traslados abierto y permanente no es el sistema
ordinario de movilidad para el personal laboral fijo segun lo dispuesto en el IV CUAGE.

C) En el caso de poder participar y si le adjudicaran definitivamente la plaza solicitada en el centro penitenciario
de Segovia, debera incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de un mes, desde dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion correspondiente.

D) En el caso de poder participar y, si le adjudicaran definitivamente la plaza solicitada en el centro
penitenciario de Segovia, podria renunciar a la misma, en todo caso, antes de su incorporacion.
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RESPUESTAS COMENTADAS:

1.C
IV convenio colectivo Unico
Articulo 10
4. Para el grupo E2:
a) En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion laboral se corresponda
con una titulacién especifica de Formacién Profesional de Grado Medio, la especialidad determinara
la titulacidn o titulaciones exigidas para el ingreso.
Articulo 32. Periodo de prueba.
1. El personal de nuevo ingreso por turno libre estarad sometido a un periodo de prueba, que se
pactara por escrito en el contrato de trabajo, cuya duracién sera de tres meses para los grupos
profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el
personal sin titulacién, para el que sera de quince dias laborables.

2.D

Articulo 74. Licencias.

1. El personal laboral, fijo o temporal, gue haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos(JMS

LLEVA 1 ANO Y 3 MESES) podrd solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesién de

dicha licencia estara supeditada a las necesidades del servicio, y su duracién acumulada no podrd

exceder de tres meses cada dos afios. La peticidn se cursara con un mes de antelacion a la fecha

prevista para su disfrute y la denegacidn, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de
veinte dias desde su recepcion en el 6rgano competente.
Transcurrido dicho plazo sin resolucion denegatoria se entenderd estimada.

2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una misién en paises en vias de
desarrollo, al amparo de una de las entidades a las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de octubre,
de Voluntariado Social, su duracion acumulada no podra exceder de un afio cada cinco afnos, siendo
el periodo maximo de disfrute continuo de tres meses.

3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara a efectos de
antigliedad. A efectos de cotizacidn en la Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.

3.B

Articulo 93. Causas de suspension del contrato de trabajo.
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Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la suspensién de su contrato de trabajo, con
reserva de su puesto de trabajo y cdmputo del periodo a efectos de antigliedad, de acuerdo con lo
establecido en este articulo.

3. Nombramiento del personal laboral como personal funcionario en practicas o para la realizaciéon
de periodos de prueba como personal laboral fijo en el ambito de una Administracién Publica. Se
suspendera el contrato del trabajador o trabajadora que, como consecuencia de la superacidn de un
proceso selectivo para el acceso como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo
de cualquier Administracién Publica, sea nombrado o nombrada personal funcionario en practicas o
deba realizar un periodo de prueba. En todo caso, una vez finalizado el curso selectivo o el periodo
de practicas el personal laboral deberd reincorporarse a su puesto de trabajo hasta el nombramiento
y la toma de posesidon como personal funcionario de carrera en el correspondiente Cuerpo o Escala.
Igualmente, si no superara el periodo de prueba como personal laboral fijo, el trabajador o
trabajadora debera reincorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo

4. C
Articulo 95. Modalidades de excedencia.

1. Excedencia voluntaria por interés particular: Podra solicitarse por el personal laboral fijo la
excedencia voluntaria por interés particular con, al menos, un afo de antigliedad continuada e
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud, siempre que sea en la Administraciéon General del
Estado en el ambito del presente Convenio.

La solicitud debera realizarse con una antelacién minima de un mes a la fecha del inicio del disfrute

de la excedencia y el acuerdo adoptado por la Administracion deberd emitirse en el plazo de un mes

desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente, comunicdndose a la persona interesada
y a la representacién de los trabajadores y trabajadoras.

Una vez concedida, la duracidn minima de permanencia en la misma es de cuatro meses y su
duracidon maxima serd indefinida. El derecho a solicitar esta situacién sélo podra ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido tres aifios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria por interés particular

5.C
Articulo 52. Plazos de incorporacién en los procedimientos de movilidad.

El plazo de incorporacion en el puesto de trabajo obtenido, tanto en el caso de un concurso abierto y
permanente como en las otras formas de movilidad contempladas en este titulo, sera de tres dias
habiles, en caso de no implicar cambio de residencia del trabajador o trabajadora, o de un mes, en
caso de gue comporte cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Dichos plazos

comenzaran a computar desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacion de la resoluciéon
correspondiente.
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